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CONVOCATORIA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
ANTE LA COMISION DE PERSONAL PERIODO 2021-2023.

La Alcaldia Municipal de Fonseca La Guajira NIT 892170008-3, en
cumplimiento del ordenamiento juridico Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015, procede a convocar a todos los servidores publicos provisionales en
cargos de carrera administrativa, habida cuenta de no existir funcionarios en
carrera administrativa, a participar en la convocatoria para la eleccién de
representantes principales y suplentes de la comision de personal.

La comision de personal es uno de los 6rganos de direccién y gestién de
empleo publico y de la gerencia publica, de caracter colegiado y bipartito el
cual coadyuva en el respeto de las normas y los derechos que le obedecen a
los funcionarios de carrera administrativa y guia a la entidad, hacia el trabajo
en equipo, mediante procesos de capacitacion, formacion y diagnostico del
clima organizacional. Esta comisién actua como primera instancia ante la
comision nacional del servicio civil, a efectos de resolver reclamaciones por
encargo, incorporacion y desmejoramiento de las condiciones laborales y en
unica instancia frente a las objeciones contra la fijacion de compromisos
laborales en materia de evaluacién de desempefio laboral, en aquellos
eventos donde no exista concertacion.

Esta conformada por dos (2) representantes de la entidad designados por el
nominador quienes seran servidores publicos de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa y dos (2) representantes de los
empleados quienes deberdn ser, en principio, de carrera administrativa y
elegidos por votacion directa de los empleados, cada uno tendrd un suplente
gue debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. De no
existir empleados de carrera, podran postularse provisionales.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

La solicitud de inscripcion se realizaran atraves del correo electrénico
talentohumano@fonseca-guajira.gov.co informacion que sera dirigida por el
Jefe de Talento Humano de la administracion Municipal y contendra la
siguiente informacidn del solicitante:

e NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL CANDIDATO
e NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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e DENOMINACION, CODIGO Y CARGO QUE DESEMPENA

e DATOS DE CONTACTO: DIRECCION, TELEFONO Y CORREO
ELECTRONICO.

e MANIFESTACION DEL CANDIDATO DE NO HABER SIDO SANCIONADO
DISCIPLINARIAMENTE DURANTE EL ANO ANTERIOR A LA FECHA DE
INSCRIPCION DE LA CANDIDATURA.

e MANIFESTACION EN LA QUE AUTORIZACE RECIBIR NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

CALIDADES DE LOS ASPIRANTES

e NO HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIAMENTE DURANTE EL
ANO ANTERIOR A LA FECHA DE INSCRIPCION DE LA CANDIDATURA

e SER EMPLEADO PROVISIONAL EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

1. Velar por que los procesos de seleccion para la provision de empleos y
de evaluacion del desempeiio se realicen conforme con lo establecido
en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefalados por la Comision Nacional de Servicio Civil. Para
el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los informes vy
atender las solicitudes que aquella requiera;

2. Resolver las reclamaciones que en materia. de procesos de seleccién y
evaluacion de desempeiio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

3. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias o con violacion de
las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el
caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a
la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a
ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;

5. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
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7. Velar por que los empleos se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de
la funcién administrativa;

8. Velar por que en los procesos de seleccion se cumplan los principios y
reglas previstas en esta ley;

9. Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion
y en el de estimulos y en su seguimiento;

10. Proponer en la respectiva entidad la formulaciéon de programas para el
diagndstico y medicion del clima organizacional;

11.Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccidn, evaluacién
del desempeiio y de los encargos;

12. Enviar trimestralmente a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil un
informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones, y

13. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

FECHA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

Los candidatos deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas
anteriormente ante el Area de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de
Fonseca La Guajira atraves del correo electronico talentohumano@fonseca-
guajira.gov.co del 7 al 13 de octubre de 2021, hasta las 6:00 de la tarde,
remitiendo los requisitos de inscripcion.

Si dentro del término establecido anteriormente no se inscriben un minimo
de cuatro (4) candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, el
término otorgado se prorrogara por cinco (5) dias habiles.

PUBLICACION Y/O DIVULGACION DE CANDIDATOS INSCRITOS

El dia 14 de Octubre de 2021 se efectuara la publicacién de los candidatos
inscritos a través del correo institucional talentohumano@fonseca-
guajira.gov.co , pagina web del Municipio de Fonseca y/o cartelera del
palacio municipal.

DESIGNACION Y PUBLICACION DE JURADOS DE VOTACION

La designaciéon de jurados se realizara el dia 15 de octubre de 2021 con
nombre de los funcionarios que integraran la comisién escrutadora, quienes
se daran a conocer por medio de la cartelera del palacio municipal y/o pagina
web o correos electronicos.
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LISTADO DE FUNCIONARIOS APTOS PARA VOTAR

El dia 19 de octubre de 2021 por medio de la cartelera municipal el drea de
talento humano publicara listado de los funcionarios aptos para votar con sus
respectivos documentos de identidad.

Se expediran igual numero de tarjetones, con opcién de voto en blanco,
firmados en original por el representante de Talento Humano y Control
Interno en la parte de atras.

LUGAR, FECHA Y HORA EN LA QUE SE ABRIRA Y CERRARA LA VOTACION.

Las votaciones para elecciones de los representantes de los empleados en la
comisién de personal, se efectuaran el dia 22 de octubre de 2021 en el
horario de 08:00 am a 11:00 am, con la participacion de cada uno de los
funcionarios habilitados para votar.

Las elecciones se efectuaran mediante votacidn presencial y el voto sera de
caracter secreto e indelegable, de conformidad de las normas que rigen en la
materia.

LUGAR Y HORA DE ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION DE ELECCION

El escrutinio general y declaracidon de eleccion de los representantes de los
empleados en la comision de personal, se llevaran a cabo el dia 22 de octubre
de 2021 desde las 11:00 am en la oficina del area de talento humano de la
administracién municipal.

Los electores sufragaran por un solo candidato y el resultado se definira por
mayoria simple adjudicandose las calidades de representantes principales y
suplentes de los empleados ante la comision de personal. Como suplentes
seran designados quienes ocupen tercer (3) y cuarto (4) lugar quienes en su
orden remplazaran a los principales.

Los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser
reelegidos para el periodo siguiente.

Se debera cumplir con cada uno de los protocolos de bioseguridad para
prevencion del COVID-19.
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Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos

seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comisidon de
personal.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidira a la suerte.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Jefe de la Unidad
de Personal o por quien haga sus veces de la respectiva entidad o de las
regionales o seccionales.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Jefe de Personal o quien haga
sus veces publicara los resultados de las votaciones.

Dada en Fonseca (La Guajira) a los cuatro (4) dias del mes de octubre de

2021.
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